Event-Tech Innovation | Begleitender Change Prozess

Wir begleiten Sie von Anfang an dabei, Veriinderungsbewusstsein bei lhren Mitarbeitern und Kunden zu schaffen

Detailplanung / Konzeption
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Analyse + Vorbereitung

Planung + Umsetzung

Kontrolle + Nachjustierung
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ANALYSE + VORBEREITUNG PLANUNG + UMSETZUNG KONTROLLE + NACHJUSTIERUNG

Inhalt: Inhalt: Inhalt:
* Formulierung von Zielen » Uberprifung und ggfs.

Anpassung der Veranderungen

* |st-Analyse

* l|dentifizierung von
Herausforderungen, Hirden +
Chancen

* Interviews +
Mitarbeiterbefragungen

Zielsetzung:
* Mehr Klarheit flr Event-Tech Losungen und Innovationen
* Mehr Begeisterung fiir neue Themen

* Mobilisierung der Mitarbeiter und Kunden fir den
nachsten Schritt in Richtung Zukunft

* Erarbeitung einer Roadmap

* Einholen von Feedback zur
kontinuierlichen Verbesserung
(Interviews,
Mitarbeiterbefragung,...)

Change Campaigning: Transparente
Kommunikation (Newsletter, Intranet,...)

Erstellung von Kommunikations- und
Schulungsmaterialien

Trainings + Workshops (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung)

Ergebnis:

Daten der Interviews + Befragungen inkl. Handlungsempfehlungen (xlsx, pptx)
Management Summary mit allen Ergebnissen und Empfehlungen (~ 30-45 S. pptx)
Regelmallige Reportings wahrend des gesamten Change Prozesses (xIsx, pptx)
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INNOVATION FOR THE EXHIBITION INDUSTRY
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